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Na osnovu ¢lana 29. Odluke o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarsko
drustvo Beograd br. 25989/2025 usvojene na 37. vanrednoj sednici Skupstine Banke odrzanoj
6.8.2025. godine, lzvr$ni odbor Banke utvrdio je slededi

STATUT
HALKBANK akcionarsko drustvo BEOGRAD
(Preciséeni tekst)

Ovaj Precisceni tekst Statuta obuhvata sledece tekstove:

Statut HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od 30.04.2018. godine,

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
27.08.2018. godine,

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
25.10.2019. godine,

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
11.01.2022. godine,

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
15.11.2022. godine.

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
27.04.2023. godine,

Odluku o izmenama i dopunama Statuta HALKBANK akcionarskog drustva Beograd od
06.08.2025. godine,

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se organizaciona, statusna i druga pitanja od znacaja za poslovanje
HALKBANK akcionarsko drustvo Beograd (u daljem tekstu: Banka i/ili HALKBANK a.d.
Beograd), u skladu sa Zakonom o bankama i drugim propisima.

Statut Banke sadrzi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

organizaciju i nacin poslovanja Banke;
pitanja o kojima odlu€uje Skupstina Banke;

pitanja o kojima odlu€uju drugi organi Banke, sastav i postupak odlucivanja ovih organa,
kao i mandat ¢lanova tih organa;

mere i odgovornost organa Banke za obezbedenje likvidnosti i solventnosti Banke;

prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Upravnog i IzvrSnog odbora Banke i drugih lica s
posebnim ovlasc¢enjima i odgovornostima utvrdenih ovim Statutom;

ovlascéenja za potpisivanje i zastupanje Banke;
nacin vrSenja unutradnje kontrole i unutrasnje revizije Banke;

podatke i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom Banke i nacin postupanja s tim
podacima i ispravama,;

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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9) druge elemente, odnosno podatke od znacaja za poslovanje Banke u skladu sa Zakonom
0 bankama i drugim propisima.

Clan 2.

Banka je akcionarsko drustvo sa sediStem u Republici Srbiji, koje ima dozvolu za rad Narodne
banke Srbije i obavlja depozitne i kreditne poslove, a moze obavljati i druge poslove u skladu
sa zakonom.

Banka nije javno akcionarsko drustvo u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala.

Banka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, drugim
propisima, Odlukom o osnivanju Banke i ovim Statutom.

Clan 3.

HALKBANK a.d. Beograd, koja je ranije poslovala pod nazivom Caganska banka a.d. Cagak,
osnovana je na osnhovu dozvole izdate od Narodne banke Jugoslaviie ReSenjem
0.br.328 od 26.12.1990. godine. Banka je upisana u registar kod Trgovinskog suda u Kraljevu
u reg. ulosku 1-2656-00 odnosno 3-37-01 ReSenjem Fi.2579/90 od 28.12.1990, odnosno u
reg.ulodku Trgovinskog suda u Cacku br.3-100-00.

Banka je upisana u registar privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre pod
brojem 54244/2005 od 07.07.2005. godine.

ReSenjem Agencije za privredne registre br. BD 89155/2015 od 22.10.2015. godine,
registrovana je promena poslovnog imena Banke, tako da je novo poslovno ime Banke
HALKBANK akcionarsko drustvo Beograd, a skra¢eno poslovno ime
HALKBANK a.d. Beograd.

Navedenim ReSenjem Agencije za privredne registre, registrovana je i promena sedista Banke
iz Pivarska br. 1 u Ca¢ku u Bulevar Milutina Milankovié¢a br. 92 u Beogradu.

ReSenjem Agencije za privredne registre BD 82129/2016 od 19.10.2016. godine, registrovano
je novo sediste Banke na adresi Beograd, ulica Milutina Milankovi¢a 9e.

Odlukom Skups$tine Banke broj 4225 od 07.11.2017. godine o prinudnom otkupu svih akcija
(u daljem tekstu: prinudni otkup akcija), usvojene na predlog vecinskog akcionara
Tlrkiye Halk Bankasi A.S., Barbaros Mahallesi, Sebboy Sk. No.4,3 4746 Atasehir, Istanbul
Turkey, registracioni broj: 862070, kao otkupioca, odobren je prinudni otkup svih akcija
preostalih akcionara.

Nakon zavrS8enog postupka prinudnog otkupa akcija, dana 27.11.2018. godine,
Turkiye Halk Bankasi A.S., Barbaros Mahallesi,Sebboy Sk. No.4,3 4746 Atasehir, Istanbul
Turkey, registracioni broj: 862070 (u daljem tekstu: akcionar) je postala jedini akcionar Banke,
koja postaje jednoClano akcionarsko drustvo, u kojem jedini Clan-akcionar Banke vrsi sva
ovlaséenja Skupstine u skladu sa vazec¢im propisima.

Usled promene sedista, pocev od 28.08.2023. godine, jedini Clan-akcionar Banke Tirkiye Halk
Bankasi A.S posluje na adresi Finanskent Mahallesi Finans Caddesi No:42/1 P.K. 34760
Umraniye/lstanbul, Turkiye.

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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Akcionarski kapital Banke sastoji se iz nov€anog dela i iznosi 10.488.940.000,00 dinara sa
stanjem na dan 15.11.2022. godine, kao dan registracije poveéanja kapitala u registru
privrednih subjekata kod Agencije za privredne registre.

Novc&ani deo akcionarskog kapitala je podeljen na akcije hominalne vrednosti od 10.000,00
dinara.

Novcani deo akcionarskog kapitala Banke iz stava 8. i 9. ovog €lana je podeljen na:

1. 988.760 obi¢nih akcija na ime, sa pravom glasa, sa oznakom CFI kod: ESVUFR,
ISIN broj: RSCBCAE56615;

2. 134 preferencijalnih akcija, bez prava glasa, sa oznakom CFI kod: EPNNFR, ISIN
broj: RSCBCAE09390 i

3. 60.000 preferencijalnih akcija, bez prava glasa, sa oznakom CFI kod: EPNRFR,
ISIN broj: RSCBCAE57662.

Zakoniti vlasnik 100% akcija iz stava 11. ovog ¢lana je Turkiye Halk Bankasi A.S., Finanskent
Mahallesi Finans Caddesi No:42/1 P.K. 34760 Umraniye/Istanbul, Turkiye, registracioni broj:
862070.

Banka je Clanica bankarske grupe T. Halk Bankasi AS i posluje u skladu sa pozitivnim
propisima Republike Srbije.

Clan 4.

Banka ima graficki amblem plave boje sledeceg izgleda:

Clan 5.
Banka posluje pod poslovnim imenom: HALKBANK akcionarsko drustvo Beograd.
Skrac¢eno poslovno ime Banke je: HALKBANK a.d. Beograd.

SediSte Banke je u Beogradu, ulica Milutina Milankovi¢a broj 9e.

Clan 6.
Banka ima pecate i Stambilje koji sadrze poslovno ime Banke i njeno sediste.

Organizacioni delovi Banke imaju pecate i Stambilje koji pored poslovnog imena Banke sadrze
i naziv mesta poslovanja dela Banke.

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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Clan 7.

Za poslovna pisma i druge dokumente Banke, uklju€ujuci i one u elektronskoj formi, koji su
upuceni tre¢im licima, Banka koristi jedinstven memorandum koji moze sadrzati sledece
podatke: amblem, puno i/ili skra¢eno poslovno ime Banke, podatke koji se odnose na sediste
Banke, telefon, imejl adresu, adresu web sajta, swift, mati¢ni i poresko identifikacioni broj, kao
i druge podatke propisane zakonom i drugim propisima.

Podaci na memorandumu ispisuju se latini€nim pismom na srpskom jeziku.
U odnosima sa inostranstvom Banka koristi memorandum koji sadrzi podatke iz stava
1. ovog Clana ispisane na engleskom jeziku.

Il ORGANIZACIJA | NACIN POSLOVANJA BANKE

Clan 8.
Banka u skladu sa zakonom, obavlja:

1. depozitne poslove (primanje i polaganje depozita);

2. kreditne poslove (davanje i uzimanje kredita);

3. devizne, devizno-valutne i menjacke poslove;

4. platne usluge, uklju€ujuci izdavanje i prihvatanje platnih kartica i drugih platnih
instrumenata;

5. izdavanje hartija od vrednosti i drugih finansijskih instrumenata;

6. izdavanje garancija, avala i drugih oblika jemstva (garancijski posao);

7. kupovinu, prodaju i naplatu potrazivanja (faktoring, forfeting i dr.);

8. poslove zastupanja u osiguranju uz prethodnu saglasnost NBS;

9. poslove za koje je ovladéena zakonom;

10. druge poslove ¢€ija je priroda srodna ili povezana s poslovima iz tatke 1) do 9) ovog
stava, a u skladu sa osnivackim aktom i Statutom.

Clan 9.
Poslovi Banke se obavljaju u sediStu Banke i organizacionim delovima Banke.

U Banci se kao delovi Banke sa ovlaséenjima u pravhom prometu mogu organizovati filijale,
ekspoziture, Salteri, Zone 24/7 sa bankomatima, predstavnistva i drugi organizacioni delovi u
zemlji.

Odluku o osnivanju predstavnisStava donosi Upravni odbor Banke.
U okviru filijale Banke mogu se osnivati ekspoziture, Salteri i Zone 24/7 sa bankomatima.
Ekspoziture, Salteri i Zone 24/7 sa bankomatima nemaju svojstvo ogranka.

Odluku o osnivanju filijala, ekspozitura, Saltera i Zone 24/7 sa bankomatima kojom se utvrduju:
poslovno ime, adresa, delatnost, zastupnik i druga pitanja od znaCaja za rad ovih
organizacionih delova, donosi lzvrsni odbor.

Banka obaves$tava Narodnu banku Srbije o otvaranju filijale ili drugog organizacionog oblika
na teritoriji Republike Srbije najkasnije u roku od osam dana od dana njihovog otvaranja.

Banka obavestava Narodnu banku Srbije o zatvaranju filijale ili drugog organizacionog oblika
na teritoriji Republike Srbije najkasnije 30 dana pre planiranog zatvaranja.

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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Clan 10.

Filijala je organizacioni deo sa ovlad¢enjima u prometu koji se obrazuje za obavljanje
odredenih poslova na jednom podrucju, odnosno pojedinih poslova iz delatnosti Banke.

Filijala nema svojstvo pravnog lica, a u pravnom prometu sa tre¢im licima istupa u ime i za
raéun Banke.

Filijala je obavezna da sprovodi poslovnu politiku Banke i da posluje u skladu sa Statutom,
aktima Banke i odlukama organa Banke.

Upravni odbor i 1zvrSni odbor Banke imaju pravo da obustave svaki akt donet u filijali koji nije
u skladu sa aktima iz stava 3. ovog ¢lana.

Odlukom o osnivanju filijale utvrduje se poslovno ime, adresa, delatnost, zastupnik i druga
pitanja od znacaja za rad filijale.

Clan 11.
Predstavnistvo Banke je organizacioni deo Banke u inostranstvu, bez statusa pravnog lica.

PredstavniStvo predstavlja Banku i obavlja poslove istrazivanja trZista, prati i proucava
privredna kretanja na odredenom podrucju.

Clan 11a.

Banka mozZe osnovati ili ste¢i podredeno drustvo Banke koje moze biti samo lice u
finansijskom sektoru u smislu zakona kojim se ureduje poslovanje banaka, samo uz
saglasnost Narodne banke Srbije.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, podredeno drustvo Banke moze biti i lice koje nije lice u
finansijskom sektoru a koje obavlja poslove koji predstavljaju direktan produzetak poslova koje
Banka obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje poslovanje banaka.

Pod poslovima iz stava 2. ovog €¢lana podrazumevaju se upravljanje nepokretnostima
ste€enim naplatom kredita Banke, prodaja tih nepokretnosti i drugi poslovi za koje Narodna
banka Srbije oceni da predstavljaju direktan produzetak poslova Banke.

Podredena drustva Banke iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mogu biti zavisna ili pridruZzena drustva
Banke u smislu zakona kojim se ureduje poslovanje banaka.

Odluku o osnivaniju ili sticanju podredenog drustva iz ovog ¢lana donosi Skupstina Banke.

Clan 12.

Upravni odbor donosi akt kojim se utvrduje unutradnja organizacija, odnosno organizaciona
struktura Banke koja obezbeduje podelu ovlasc¢enja, duznosti i odgovornosti zaposlenih,
¢lanova organa upravljanja i drugih lica na rukovodeéem polozaju u Banci, na nacin kojim se
spreCava sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces donosenja i
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sprovodenja odluka, a Izvrdni odbor sprovodi ove principe utvrdujuéi popis osnovnih poslova,
odnosnho glavnih odgovornosti po organizacionim delovima.

U zavisnosti od vrste bankarskih poslova koji se obavljaju, tehnoloSke zaokruZenosti posla,
broja i slozenosti tehnoloskih veza, slozenosti poslova, koordinacije, broja izvrSilaca i
kadrovske strukture, u okviru unutrasnje organizacije Banke mogu se formirati sektori, sluzbe
i odeljenja. Odluku o formiranju sektora, sluzbi i odeljenja donosi Upravni odbor Banke.

Il ORGANI BANKE

Clan 13.
Organi Banke su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. lzvrsni odbor.
Organi upravljanja Bankom su Upravni i IzvrSni odbor Banke.

Clanovi Upravnog i Izvr$nog odbora Banke odgovorni su da poslovanje Banke bude u skladu
sa zakonom, propisima i aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i procedurama Banke, u
skladu s duznostima i odgovornostima Upravnog, odnosno lzvrSnog odbora utvrdenim
Zakonom o0 bankama, propisima donetim na osnovu Zakona o bankama, Statutom i
unutrasnjim aktima Banke.

Clanovi Upravnog i Izvrénog odbora Banke duZni su da doprinose dugoro&nom pozitivnom
poslovanju Banke i da u obavljanju poslova iz svog delokruga postupaju u skladu sa paznjom
dobrog stru¢njaka.

U Banci se obrazuju sledeci odbori:
1. Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
2. Kreditni odbor i

3. Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.

Skupstina Banke

Sastav
Clan 14.

Skupstinu Banke €ini akcionar Banke, koji vri ovladéenja Skupstine u skladu sa vazeéim
propisima, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Upravni odbor je ovlaS¢en da saziva redovne i vanredne sednice Skupstine Banke.
Akcionar ima pravo da u€estvuje u radu Skupstine, $to podrazumeva:

1. Pravo da glasa o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija;

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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2. Pravo na ucesée u raspravi o pitanjima na dnevnom redu SkupSstine, uklju€ujuéi pravo na
podnos$enje predloga, postavljanja pitanja koja se odnose na dnevni red Skupstine i dobijanja
odgovora, u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Akcionar svoje pravo da ucCestvuje u radu SkupStine i da glasa ostvaruje preko svog
predstavnika ili punomocénika.

Svaka obi¢na akcija daje pravo na jedan glas o svim pitanjima o kojima se glasa na Skupstini.

Akcionar ima pravo da putem punomocja ovlasti odredeno lice da u njegovo ime ucestvuje u
radu Skupstine, uklju€ujuci i pravo da u njegovo ime glasa.

Punomocdje za glasanje se daje u pisanoj formi. Punomocje koje daje akcionar mora biti
overeno u skladu sa vazeéim propisima.

Delokrug
Clan 15.

Skupstina Banke:

1. usvaja Poslovnu politiku i strategiju Banke, kojima se definiSu poslovni cilievi Banke za
period od najmanije tri naredne godine;

2. donosi Statut Banke i usvaja izmene i dopune osnivackog akta i Statuta Banke;

3. usvaja finansijske izveStaje Banke i bankarske grupe u kojoj je Banka najviSe mati¢no
drustvo i izvestaj spoljnog revizora o reviziji tih finansijskih izvestaja, ukljuCujudi i
napomene uz finansijske izvestaje;

4. odlucuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno pokricu gubitaka;

5. odlu€uje o povecanju i smanjenju kapitala Banke ili izmeni vrste akcija, prava akcionara,
nominalne vrednosti ili 0 izdavanju novih hartija od vrednosti;

6. odlucuje o konvertovanju akcija ili drugih hartija od vrednosti u obicne akcije;

7. odlucuje o ulaganjima kapitala u drugu banku i druga pravna lica;

8. odluCuje o visini ulaganja u osnovna sredstva;

9. imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora Banke;

10. odreduje naknadu ¢lanovima Upravnog odbora Banke;

11. odluCuje o statusnim promenama i prestanku rada Banke ili bilo kojoj radnji koja moze da
dovede do promene kontrole Banke ili o prodaji imovine Banke ¢ija je vrednost ve¢a od
5% vrednosti aktive Banke kako je navedeno u poslednjim finansijskim izvestajima ;

12. imenuje i razreSava spoljnog revizora;

13. odluCuje o sticanju sopstvenih akcija po odobrenju Narodne banke Srbije, prodaji ili
poniStavanju akcija;

14. donosi Poslovnik o svom radu;

15. odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom Banke.

Skupstina Banke ne moze donoSenje odluka iz stava 1. ovog Clana preneti na drugi organ
Banke.

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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Redovno zasedanje Skupstine

Clan 16.

Sednice Skups&tine mogu biti redovne ili vanredne.
Redovna sednica Skupstine se odrZzava na zahtev Upravnog odbora.

Redovna sednica SkupStine Banke se odrzava najmanje jednom godiSnje u roku prema
vazecim zakonima.

Na postupak sazivanja, obaveStavanja i rada redovnog zasedanja Skupstine Banke
primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju privredna drustva koje se odnose na
Skupstinu akcionarskog drustva, osim ako Zakonom o bankama nije drukcije propisano.

Redovna sednica SkupStine moZe se odrzati i bez sazivanja, pozivanja akcionara i
dostavljanja materijala u rokovima i na nacin predviden ovim Statutom, ako akcionar
prisustvuje sednici i ako se tome ne protivi. U tom slu€aju, akcionaru se dostavlja odluka
Upravnog odbora kojom je utvrden predlog dnevnog reda, datum, vreme i mesto odrzavanja
sednice Skupstine, odmah po njenom donosSeniju.

Nacin rada i druga pitanja od znac¢aja za rad Skupstine blize se ureduju Poslovnikom o radu
Skupstine.

Poslovnikom o radu SkupS$tine, pored ostalog, bice regulisano i sacinjavanje zapisnika o
sednicama Skupstine koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrZzavanja sednice,
prisutne predstavnike akcionara, presedavajuceg sednicom, zapisniCara i ostala lica prisutna
na sednici, dnevni red, elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare,
rezultate glasanja i potpis predsedavajuéeg i zapisnicara.

Vanredno zasedanje Skupstine

Clan 17.
Vanredno zasedanje Skupstine moze se sazvati na zahtev:

1. Upravnog odbora Banke;
2. akcionara Banke.

Clan 18.
Upravni odbor Banke sazvace vanredno zasedanje Skupstine Banke:
1. kada Banka postane potkapitalizovana;

2. na zahtev unutrasnje revizije Banke, spoljnog revizora Banke ili Odbora za pracenje
poslovanja Banke;

3. na zahtev Narodne banke Srbije;

4. uvek kada oceni da je to potrebno.

Statut HALKBANK a.d. Beograd
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Poziv za vanrednu sednicu Skupstine upuéuje se akcionaru najkasnije 21 dan pre dana
odrzavanja sednice.

Vanredna sednica Skupstine moze se odrzati i bez sazivanja, pozivanja akcionara i
dostavljanja materijala u rokovima i na nacin predviden ovim Statutom, ako akcionar
prisustvuje sednici i ako se tome ne protivi. U tom slu€aju, akcionaru se dostavlja odluka
Upravnog odbora kojom su odredeni datum i vreme odrzavanja sednice Skupstine, odmah po
njenom donoSenju.

Na postupak sazivanja vanrednog zasedanja Skups&tine Banke primenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduju privredna drustva.

Konferencijska sednica

Clan 18a.

Redovne i vanredne sednice Skupstine Banke mogu se odrzavati i koriS¢enjem konferencijske
veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ucestvuju na
sednici mogu da se vide i razgovaraju jedni sa drugima na nacin koji omoguc¢ava jasnu
identifikaciju svih u¢esnika.

Smatra se da su lica koja na ovaj nacin u€estvuju u radu sednice li€no prisutna.

Kvorum
Clan 19.

Skupstina moZe da radi i odluCuje po predmetnom pitanju samo ako sednici Skupstine
prisustvuje akcionar, odnosno predstavnik ili punomoc¢nik akcionara.

Odluka Skupstine se smatra usvojenom ako je akcionar za istu glasao ,ZA".

Ponovljena sednica

Clan 20.

Ako je sednica Skupstine odloZena zbog neprisustvovanja akcionara, odnosno predstavnika
ili punomoénika akcionara, moze ponovo biti sazvana sa istim dnevnim redom tako da se odrzi
najkasnije 30, a najranije 15 dana racunajuci od dana neodrzane sednice.

Poziv za ponovljenu sednicu upucuje se akcionaru najkasnije 10 dana pre dana predvidenog
za odrzavanje ponovljene sednice.

Skupstina moze da radi i odlu¢uje po predmetnom pitanju samo ako ponovljenoj sednici
Skupstine prisustvuje akcionar, odnosno predstavnik ili punomoénik akcionara.

Clan 21.

Odluka na ponovljenoj sednici Skupstine smatra se usvojenom samo ako je akcionar za istu
glasao “ZA”.
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Predsednik skupstine

Clan 22.
Sednicom Skupstine akcionara predsedava predsednik Skupstine.

Predsednik Skupstine je lice koje predstavlja akcionara, odnosno predstavnik ili punomocnik
akcionara.

Izuzetno, sednicom Skupstine predsedava lice koje sud u skladu sa zakonom odredi da vrSi
funkciju predsednika Skupstine.

Dan akcionara i poziv za sednicu

Clan 23.

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje ko je akcionar koji ima pravo u¢e$éa u radu sednice
Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrzavanja te sednice. Samo lice koji je akcionar na
dan akcionara ima pravo uceS¢a u radu na sednici SkupStine. Akcionar koji nakon dana
akcionara na trece lice prenese svoje akcije, zadrzava pravo da ucestvuje u radu te sednice
Skupstine po osnovu akcija koje je posedovao na dan akcionara.

Poziv za sednicu Skupstine upucuje se akcionaru Banke koji ima to svojstvo na dan na koji
je Upravni odbor doneo Odluku o sazivanju sednice Skupstine, odnosno na dan donosenja
odluke suda ako se sednica Skupstine saziva po nalogu suda.

Poziv za redovnu sednicu upucuje se najkasnije 30 dana pre odrzavanja sednice.
Poziv akcionaru za sednicu Skupstine sadrzi narocito:
1. dan slanja poziva;
vreme i mesto odrzavanja sednice;
predlog dnevnog reda sednice;
obavestenje o naCinima na koji se mogu preuzeti materijali za sednicu;

formular za davanje punomodja;

o o M w N

obavestenje o danu akcionara i objasnjenje da samo akcionar koji je akcionar Banke
na taj dan ima pravo na u¢e$ce u radu Skupstine;

7. obavestenje o odlukama koje predstavljaju raspolaganje imovinom velike vrednosti.

Poziv se dostavlja akcionaru i to:

1. na adresu akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara, a dostavljanje poziva se
smatra izvrSenim danom slanja preporu¢ene poSilke postom, odnosno
elektronskom postom

ili
2. objavljivanjem na internet stranici Banke.
10

Statut HALKBANK a.d. Beograd
Preciscen tekst, u primeni od 01.10.2025.godine



’_Igl_’
[

'HALKBANK

? Beograd

Poziv za sednicu se objavljuje u skladu sa zakonom.

Upravni odbor

Sastav i imenovanije i razreSenje

Clan 24.
Upravni odbor Banke €ini najmanje pet ¢lanova, uklju€ujuéi i predsednika.
Skupstina Banke imenuje i razreSava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju, odgovarajuée
kvalifikacije i iskustvo, kao i sposobnost da obavljanju poslova iz svog delokruga posvete
dovoljno vremena - u skladu s propisom Narodne banke Srbije.

Najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora Banke moraju biti lica nezavisna od Banke, odnosno
lica koja nisu zaposlena u Banci ni u ¢lanici bankarske grupe u kojoj je Banka, ni kod akcionara
Banke, kao i da u njima nemaju direktno ili indirektno vlasnistvo.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuée iskustvo iz oblasti
finansija — najmanje tri godine iskustva na rukovode¢em polozaju u licu u finansijskom sektoru
ili Sest godina iskustva u oblasti finansija i bankarstva i da su se istakli kao struénjaci ili nauéni
radnici u tim oblastima. Ostali ¢lanovi Upravnog odbora moraju imati najmanje Sest godina
iskustva na rukovodec¢em polozaju u priviednom drustvu.

Najmanje jedan ¢lan mora aktivno znati srpski jezik i imati prebivaliste na teritoriji Republike
Srbije.

Clan 25.

Banka Narodnoj banci Srbije podnosi zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje
¢lana Upravnog odbora Banke, uz koji dostavlja dokumente i daje podatke kojima se dokazuju
poslovna reputacija, kvalifikacije i iskustvo lica predloZzenog za ¢lana Upravnog odbora Banke,
kao i Cinjenica da to lice ima sposobnost da posveti dovoljno vremena obavljanju poslova iz
svog delokruga.

Uz zahtev iz stava 1. ovog €lana Banka dostavlja Narodnoj banci Srbije dokumente i daje
podatke o poslovnoj reputaciji saradnika lica predlozenog za ¢lana Upravnog odbora Banke.

Za Clana Upravnog odbora Banke ne moze se imenovati:

1. lice koje je na dan oduzimanja dozvole za rad banci ili Sest meseci pre tog dana,
odnosno na dan uvodenja privremene ili posebne uprave u banci bilo ovlas¢eno za
predstavljanje i zastupanje, odnosno ¢lan organa upravljanja te banke, osim ako to lice
svojim aktima i radnjama, odnosno propustanjem da se preduzmu ovi akti i radnje nije
uticalo ili nije moglo uticati na ispunjenje uslova za oduzimanje dozvole za rad banci,
odnosno na uvodenje privremene ili posebne uprave u banci;

2. Clan bilo kog organa upravljanja druge banke, odnosno zaposleni u banci;
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3. lice koje je pravnosnazno osudeno za krivicno delo na bezuslovnu kaznu zatvora ili
pravnosnazno osudeno za krivicno delo koje ga €ini nepodobnim za obavljanje te
funkcije;

4. lice ¢iji saradnik nema dobru poslovnu reputaciju u skladu s propisom Narodne banke
Srbije.

Ukoliko se u toku trajanja mandata ¢lana Upravnog odbora, promene okolnosti koje se ti¢u
ispunjenosti uslova za imenovanje ¢lana Upravnog odbora, Banka je u obavezi da u roku od
10 dana od saznanja za te okolnosti obavesti Narodnu banku Srbije.

Clan 26.

Clan Upravnog odbora Banke ne moze biti &lan lzvrénog odbora Banke.

Mandat
Clan 27.

Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora Banke imenuju se na period od Cetiri godine, uz
moguénost ponovnog izbora.

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat i pre isteka vremena na koje je izabran razre$enjem
ili podnoSenjem ostavke.

Ukoliko se, usled isteka mandata, ostavke ili razreSenja ¢Clana, ugrozi zakonski minimum i
struktura Upravnog odbora, mandat tog ¢lana se produzZava i traje do imenovanja novog ¢lana,
odnosno do dobijanja prethodne saglasnosti Narodne banke Srbije na imenovanje novog
¢lana/ponovno imenovanje, ali ne duze od tri meseca od dana podnoSenja ostavke, dana
razreSenja ili dana isteka mandata.

U slu€ajevima iz stava 3. ovog €lana Skups$tina Banke je duzna da razreSi odredenog ¢lana
kada se za to steknu uslovi, odnosno da konstatuje ostavku ¢lana Upravnog odbora u
odredenom sluéaju.

Upravni odbor ¢e u slu€aju iz stava 3. ovog ¢lana odmah pokrenuti postupak za imenovanje
nedostajuceg broja ¢lanova Upravnog odbora, odnosno €lanova koji po svojstvima nedostaju
u strukturi Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora za koga je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije za davanje
prethodne saglasnosti na njegovo ponovno imenovanje (reizbor) nastavice da obavlja svoju
funkciju i u periodu od isteka aktuelnog mandata pa do dobijanja re$enja Narodne banke Srbije
kojim je odlu¢eno o podnetom zahtevu. Ukoliko Narodna banka Srbije donese reSenje kojim
se odbija davanje predmetne saglasnosti, Clanu Upravnog odbora mandat prestaje danom
donoSenja reSenja Narodne banke Srbije, s tim da je Skupstina Banke duzna da razreSi
odredenog ¢lana, odnosno da konstatuje razreSenje tog ¢lana Upravnog odbora.

O razreSenju ili ostavci ¢lana Upravnog odbora Banka obavestava Narodnu banku Srbije u
roku od deset dana od dana ostavke ili razreSenja, navodeci razloge za to.
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Sednice
Clan 28.

Upravni odbor Banke radi u sednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom u tri
meseca.

Upravni odbor odrzaée vanrednu sednicu ako to Narodna banka Srbije zahteva radi
razmatranja odredenih pitanja.

Sednice Upravnog odbora odrZavaju se u prostorijama sedista ili drugih organizacionih delova
Banke na teritoriji Republike Srbije najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Upravnog odbora mogu se odrzavati i koriS¢enjem konferencijske veze ili
koris¢enjem druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja ucestvuju
na sednici mogu da se ¢uju i razgovaraju jedno sa drugim, u kom slu¢aju ¢e se smatrati kao
da su prisutna na sednici.

Upravni odbor moze odlucivati i putem pisane sednice, odnosno izjaSnjavanjem u pisanoj
formi — elektronskim putem o predlozima konkretnih odluka,

Na pisanoj sednici ne mogu se donositi odluke, niti se mogu usvajati unutrasnja akta i izvestaji

zahteva detaljno razmatranje, davanje sugestija i odgovore na pitanja.

Predstavnik Narodne banke Srbije mozZe prisustvovati sednici Upravnog odbora Banke i
obracati se njegovim ¢lanovima.

Sednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsednik Upravnog odbora.

U slu€aju odsutnosti predsednika Upravnog odbora, sednice saziva i njima rukovodi drugi ¢lan
Upravnog odbora koji je izabran veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora blize se ureduju Poslovnikom
o radu Upravnog odbora.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora, pored ostalog, reguliSe se i sacinjavanje zapisnika o
sednicama koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrzavanja sednice, prisutne ¢lanove,
predsedavajuceg sednicom, zapisni€ara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red i elemente
diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve ¢lanova odbora, rezultate
glasanja i potpis predsedavajuceg i zapisniCara.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora definiSe se, odnosno regulide i postupak donosenja
odluka pisanim putem, odnosno kada se glasanje vrsi pisanim izjaSnjenjem ¢lanova Upravnog
odbora, Sta se smatra datumom odrzavanja pisane sednice, kao i datumom donoSenja odluka.

Kvorum
Clan 29.

Kvorum za rad Upravnog odbora je prisustvo veéine od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.

13
Statut HALKBANK a.d. Beograd
Preciscen tekst, u primeni od 01.10.2025.godine



’_Igl_’
[

'HALKBANK

? Beograd

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na jedan glas.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Delokrug

Clan 30.

Upravni odbor Banke:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

saziva sednice Skupstine Banke;

priprema predloge odluka za SkupStinu Banke i odgovoran je za sprovodenje tih
odluka;

. usvaja predlog Poslovne politike i strategije Banke i podnosi ih Skupstini Banke na

usvajanje;

. kontroliSe implementaciju Poslovne politike i strategije;
. utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

. odluéuje o Poslovnom planu ili budZetu ili bilo kojim izmenama istog u iznosu koji je

viSi od 10% od relevantne budzetske stavke ili koje imaju za efekat razlike vece od
5% ukupnih iznosa koji su odobreni u istom;

. bira i razreSava predsednika i ¢lanove lzvrSnog odbora Banke, zaklju€uje ugovor o

radu i izmene ugovora o radu sa ¢lanovima IzvrSnog odbora Banke, odreduje njegovu
nadleznost u skladu sa zakonom i ovim Statutom i odlu€uje o svim drugim ugovorima
sa €lanovima lzvrSnog odbora Banke;

. bira i razreSava &lanove Odbora za praéenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),

Kreditnog odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom;

. utvrduje iznose do kojih lzvrSni odbor Banke moZe odluCivati o plasmanima i

zaduZivanju Banke i odlu€uje o plasmanima i zaduZivanju Banke preko tih iznosa;

daje prethodnu saglasnost za izlozenost Banke prema svakom pojedinacnom licu ili
grupi povezanih lica koja prelazi 10% kapitala Banke odnosno za povecanje ove
izloZzenosti preko 20% kapitala Banke;

imenuje i razreSava rukovodioca organizacione jedinice u €ijem je delokrugu kontrola
uskladenosti poslovanja Banke, rukovodioca organizacione jedinice u Cijem je
delokrugu unutraSnja revizija i rukovodioca organizacione jedinice u Cijem je
delokrugu upravljanje rizicima, kao i rukovodioca organizacione jedinice u Cijem je
delokrugu interna kontrola (kontrola svih vrsta transakcija i aktivnosti koje se sprovode u
svim organizacionim jedinicama Banke, otkrivanje i analiza prevara, a sve u cilju iskljuenja
rizika kojima je Banka izloZzena u svom poslovanju);

nadzire rad lzvrSnog odbora Banke;
usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke i metodologiju njenog rada;
uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola i vr§i nadzor nad njegovom efikasnoscu;

usvaja plan upravljanja rizicima uskladenosti poslovanja, kao i program pracenja
uskladenosti poslovanja;

14
Statut HALKBANK a.d. Beograd
Preciscen tekst, u primeni od 01.10.2025.godine



’_Igl_’
[

'HALKBANK

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
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usvaja strategiju i politike za upravljanje rizicima, kao i strategiju i plan upravljanja
kapitalom Banke;

odobrava politike za kreditiranje i za kredite povezanim licima definisanim Zakonom o
bankama;

razmatra izvesStaje spoljne i unutrasnje revizije o rezultatima izvrSene revizije,
izveStaje o aktivnostima i radu unutrasnje revizije, kao i izveStaje o aktivnostima
funkcije kontrole uskladenosti poslovanja, te odobrava godisnji izvestaj o adekvatnosti
upravljanja rizicima i unutrasnjoj kontroli Banke;

razmatra nalaze i preporuke sadrzane u pismu spoljnog revizora rukovodstvu Banke
i obezbeduje pracenje postupanja Banke u skladu s tim nalazima i preporukama;

usvaja tromeseéne i godi$nje izvestaje I1zvrSnog odbora Banke o poslovanju Banke,
ukljuCujuci tromesecne izvestaje o upravljanju rizicima i Skupstini Banke podnosi
usvojeni finansijski izvestaj na kona¢no usvajanje;

donosi Poslovnik o svom radu i radu Odbora za pracéenje poslovanja (Odbora za
reviziju), Kreditnog odbora i Odbora za upravljanje aktivom i pasivom;

obaveStava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim
nepravilnostima;

usvaja izvestaj o popisu sredstava i izvora sredstava;
odlucCuje o otpisu osnovnih sredstava i otpustu sumnjivih i spornih potrazivanija;

odobrava nabavku ili prodaju osnovnih sredstava u jednoj ili seriji povezanih
transakcija, ukoliko to nije u nadleznosti Skupstine Banke;

odlu€uje o osnivanju predstavniStva Banke;

imenuje predstavnike Banke u organima banaka i pravnih lica €iji je Banka osnivag, ili
vlasnik akcija, odnosno udela;

odobrava ponude i predloge za iznajmljivanje poslovnog prostora za potrebe centrale
Banke;

utvrduje unutrasnju organizaciju, odnosno organizacionu strukturu Banke koja
obezbeduje podelu ovlaséenja, duznosti i odgovornosti zaposlenih, ¢lanova organa
upravljanja i drugih lica na rukovode¢em polozaju u Banci, na nacin kojim se sprecava
sukob interesa i obezbeduje transparentan i dokumentovan proces dono$enja i
sprovodenja odluka;

donosi Pravilnik o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada;

usvaja politiku zarada i ostalih primanja zaposlenih u Banci;
usvaja Plan oporavka Banke i

obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Banke, zakonom i propisima Narodne
banke Srbije.

Upravni odbor moze pojedine nadleznosti utvrdene stavom 1. ovog €lana, osim nadleznosti
koje su zakonom utvrdene kao neprenosive, preneti u nadleznost IzvrSnog odbora.
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Clan 31.

Upravni odbor Banke odgovoran je za tacnost svih izve$taja o poslovaniju, finansijskom stanju
i rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionaru Banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupétini Banke.

Izvr$ni odbor

Sastav i kvorum

Clan 32.
Izvréni odbor Banke ¢ine najmanje dva ¢lana, uklju€ujuéi i predsednika.
Najmanje jedan ¢lan izvrSnog odbora Banke mora aktivno znati srpski jezik i imati

prebivalidte na teritoriji Republike Srbije, a svi &lanovi IzvrSnog odbora moraju imati boraviste
na teritoriji Republike Srbije.

Clanovi Izvrénog odbora Banke moraju imati dobru poslovnu reputaciju, odgovarajué¢e
kvalifikacije i iskustvo, u skladu s propisom Narodne banke Srbije.Predsednik IzvrSnog
odbora Banke predstavlja i zastupa Banku.

Kvorum za rad IzvrSnog odbora je prisustvo vecine od ukupnog broja ¢lanova lzvrsnog
odbora.

Izvréni odbor donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Izvr§nog odbora.

Imenovanje i razreSenje

Clan 33.

Lice koje se imenuje za predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora, mora ispunjavati uslove koji
su predvideni za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora Banke.

Ukoliko se u toku trajanja mandata ¢lana lzvrSnog odbora promene okolnosti koje se ti€u
ispunjenosti uslova za imenovanje ¢lana IzvSnog odbora, Banka je u obavezi da u roku od 10
dana od saznanja za te okolnosti obavesti Narodnu banku Srbije.

Clan 34.

Predsednik i Clanovi lzvrSnog odbora Banke imenuju se na period od dve godine, uz
mogucnost ponovnog izbora.

Clan 35.
Predsednik i Clanovi IzvrSnog odbora Banke mogu biti razreSeni i pre isteka mandata i to:
1. na liéni zahtev;

2. odlukom Upravnog odbora Banke.
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Ukoliko se, usled isteka mandata, ostavke ili razreSenja Clana lzvrSnog odbora, ugrozi
zakonski minimum i struktura lzvrSnog odbora Banke, mandat tog ¢lana se produzava i traje
do imenovanja novog ¢lana, odnosno do dobijanja prethodne saglasnosti Narodne banke
Srbije na imenovanje novog €lana/ponovno imenovanje, ali ne duze od tri meseca od dana
podno$enja ostavke, dana razreSenja ili dana isteka mandata.

U slucajevima iz stava 2. ovog ¢lana Upravni odbor Banke razreSi¢e odredenog Clana kada
se za to steknu uslovi, odnosno konstatovaée ostavku ¢lana IzvrSnog odbora u odredenom
slucaju.

Clan Izvrénog odbora za kojeg je Banka podnela zahtev Narodnoj banci Srbije za davanje
prethodne saglasnosti na njegovo ponovno imenovanje (reizbor) nastavi¢e da obavlja svoju
funkciju i u periodu od isteka aktuelnog mandata pa do dobijanja reSenja Narodne banke Srbije
kojim je odlu¢eno o podnetom zahtevu. Ukoliko Narodna banka Srbije donese reSenje kojim
se odbija davanje predmetne saglasnosti, ¢lanu lzvrSnog odbora prestaje mandat danom
donoSenja redenja Narodne banke Srbije, s tim da je Upravni odbor Banke duzan da razreSi
odredenog ¢lana, odnosno da konstatuje razreSenje tog ¢lana lzvrSnog odbora.

Delokrug
Clan 36.
Izvrs$ni odbor Banke organizuje i nadzire svakodnevno poslovanje Banke.

Izvréni odbor Banke odgovoran je za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutradnijih
kontrola Banke.

Izvréni odbor Banke:
1. izvrSava odluke Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke;
2. predlaze Upravnom odboru Poslovnu politiku i strategiju banke, kao i strategiju i
politiku za upravljanje rizicima i strategiju i plan upravljanja kapitalom Banke;
3. odluCuje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor
Banke;

4. odlucuje, uz prethodno odobrenje Upravnog odbora Banke, o svakom povecanju
izloZzenosti Banke prema licu povezanom s Bankom i o tome obavesStava Upravni
odbor Banke;

5. sprovodi Poslovnu politiku i strategiju Banke donoSenjem odgovarajucih poslovnih
odluka;

6. sprovodi strategiju i politike za upravljanje rizicima i strategiju i plan upravljanja
kapitalom Banke usvajanjem procedura za upravljanje rizicima, odnosno za
identifikovanje, merenje i procenu rizika, obezbedivanjem njihove primene i
izvesStava Upravni odbor u vezi s tim aktivhostima;

7. analizira sistem upravljanja rizicima i najmanje tromesecno izveStava Upravni
odbor Banke o nivou izloZenosti rizicima i upravljanju rizicima;

8. razmatra izveStaje o aktivnostima funkcije kontrole uskladenosti poslovanja;

9. primenjuje procedure nadzora nad aktivhostima Banke, redovno ocenjuje njihov
kvalitet i, ako je potrebno, poboljSava ih, u skladu s Poslovnom politikom Banke;
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10. obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke
kojima se ureduju njihove radne obaveze;

11. obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije;
12. obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog poslovanja;

13. obavestava Upravni odbor o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i
drugim aktima Banke;

14. najmanje jednom u toku poslovnog tromesecja podnosi Upravnom odboru Banke
pregled poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

15. usvaja akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i rasporedu neposrednih
izvrSilaca, sve u skladu sa unutrasnjom organizacijom, odnosno organizacionom
strukturom Banke koju je utvrdio Upravni odbor;

16. odlucuje o osnivanju filijala, ekspozitura, Saltera i Zona 24/7 sa bankomatima;

17. ustanovljava komisije i druga stalna i/ili privremena radna tela za obavljanje
odredenih zadataka, odreduje njihove ciljeve, nadleznosti i odgovornosti, nacin
rada i izveStavanja, kvorum za rad i odluCivanje, odobrava njihova pravila
poslovanja i imenuje i razreSava njihove Clanove;

18. donosi odluku o promotivnim aktivnostima Banke (kampanje) koje se odnose na
prodaju odredenih proizvoda i/ili pruzanje odredenih usluga;

19. bez odlaganja informiSe Upravni odbor Banke i Narodnu banku Srbije o svakom
pogorSanju finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od takvog
pogorsanja, kao i o drugim €injenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko
stanje Banke;

20. donosi Poslovnik o svom radu;

21. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i odlu€uje o svim pitanjima koja nisu
u nadleznosti Skupstine Banke i Upravnog odbora Banke.

Sednice
Clan 37.

Izvr8ni odbor radi u sednicama. Sednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u toku
meseca.

Sednice Izvrdnog odbora mogu se odrzavati i koriS¢enjem konferencijske veze ili kori§¢enjem
druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da sva lica koja uCestvuju na sednici
mogu da se Cuju i razgovaraju jedno sa drugim, u kom slu€aju ¢e se smatrati kao da su
prisutna na sednici.

Sednice IzvrSnog odbora mogu se odrzati i pisanim putem, odnosno razmenom elektronske
poste.

Na pisanoj sednici ne mogu se donositi odluke, niti se mogu usvajati unutrasnja akta i izvestaji

.....

zahteva detaljno razmatranje, davanje sugestija i odgovore na pitanja.
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Nacin rada i druga pitanja od zna€aja za rad lzvrSnog odbora bliZze se ureduju Poslovnikom o
radu lzvr§nog odbora.

Poslovnikom o radu lzvrSnog odbora pored ostalog, reguliSe se i sacinjavanje zapisnika o
sednicama koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrZzavanja sednice, prisutne ¢lanove
odbora, predsedavajuéeg sednicom, zapisni€ara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red i
elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve ¢lanova odbora,
rezultate glasanja i potpis predsedavajuéeg i zapisnicara.

Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora, definiSe se, odnosno reguliSe se i postupak donoSenja
odluka pisanim putem, odnosno kada se glasanje vrsi pisanim izjaSnjenjem ¢lanova lzvrSnog
odbora, Sta se smatra datumom odrzavanja pisane sednice, kao i datumom donosenja odluka.

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UPRAVNOG | IZVRSNOG ODBORA
| DRUGIH LICA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 38.

Clanovi Upravnog i Izvrénog odbora imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
0 bankama, drugim propisima, ovim Statutom i drugim aktima Banke.

Lica s posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima su:
1. predsednik IzvrSnog odbora,

¢lan lzvrSnog odbora,

direktor sektora,

direktor sluzbe,

Sef odeljenja,

direktor filijale

Sef ekspoziture i

© N o g > 0w D

direktor predstavnistva.

Lica sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima su duzna da svoje radne zadatke izvr§avaju
savesno, s paznjom dobrog privrednika, s lojalnoS¢u prema Banci i u najboljem interesu Banke
i odgovaraju za zakonito, struéno i blagovremeno obavljanje poslova iz delokurga
organizacione jedinice kojom rukovode.

V DRUGI ODBORI

Odbor za prac¢enje poslovanja (Odbor za reviziju)

Sastav i mandat

Clan 39.

Odbor za pracenje poslovanja ¢ine najmanje tri ¢lana, od koga su najmanje dva clanovi
Upravnog odbora Banke koji imaju odgovarajuce iskustvo iz oblasti finansija.
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Najmanje jedan ¢lan Odbora za pracenje poslovanja Banke mora biti lice nezavisno od Banke.

Mandat ¢lanova Odbora za praéenje poslovanja je Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Ukoliko se, usled isteka mandata, ostavke ili razreSenja Clana, ugrozi zakonski minimum i
struktura Odbora za pracenje poslovanja, mandat tog ¢lana se produzava i traje do
imenovanja novog Clana, ali ne duze od tri meseca od dana podnoSenja ostavke, dana
razreSenja ili dana isteka mandata.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja ne mogu biti lica povezana s Bankom, osim po osnovu
¢lanstva u Upravnom odboru Banke.

Delokrug
Clan 40.

Odbor za pracenje poslovanja:

1. analizira godiSnje izvestaje i druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom odboru
Banke podnose na razmatranje i usvajanje;

2. analizira i usvaja predloge strategija i politika Banke u vezi sa upravljanjem rizicima i
sistemom unutrasnjih kontrola koje se Upravnom odboru podnose na razmatranje i
usvajanje;

3. analizira i nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih strategija i politika za
upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

4. najmanje jednom mesecno izveStava Upravni odbor o svojim aktivnostima i utvrdenim
nepravilnostima i predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno unaprediti
politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutradnjih kontrola;

5. na predlog Upravnog ili 1zvrSnog odbora Banke ili spoljnog revizora Banke razmatra
ulaganja i aktivnosti Banke;

6. predlaze Upravnom odboru i Skupstini Banke spoljnog revizora Banke;

7. razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godiSnje revizije finansijskih izveStaja Banke
najmanje jednom godiSnje i ocenjuje rezultate rada eksternih revizora i ispituje status
odnosa sa nezavisnim eksternim revizorima Banke;

8. predlaze Upravhom odboru Banke da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i
unutradnjom revizijom uvrste u dnevni red sednice Skupstine;

9. ispituje proces pripreme godiSnjih i privremenih finansijskih izvestaja na osnovu izvestaja
odgovornih lica za odredenu funkciju najmanje jednom godisnje;

10. razmatra nalaze interne revizije Banke ili nalaze nadleznih organa, posebno izvestaje o
kontroli Narodne banke Srbije;

11. ocenjuje adekvatnost i efikasnost procedura Banke i sistema za obezbedenje
usaglasenosti sa pravnim i regulatornim zahtevima i internim politikama, ukljucujuci, ali
ne ograni¢avajuci se na one koji se odnose na adekvatnost kapitala, upravljanje rizicima,
limite izlozenosti, spreCavanje pranja novca i finansiranja terorizma, u onoj meri u kojoj
takva ocena nije u nadleznosti unutrasnje revizije;
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12. nadgleda procedure i interne kontrole u skladu sa korporativhom strukturom upravljanja
Banke, ukljuujuéi ocenu planova rada koje pripremaju funkcije Banke odgovorne za
usaglasenost i spre€avanje pranja novca.

Odbor za pracenje poslovanja je duzan da Upravnom odboru predlozi otklanjanje uocenih
nepravilnosti i zakazivanje sednice Skupstine kada oceni da Banka posluje suprotno zakonu,
drugom propisu, Statutu ili drugom aktu Banke ili to zaklju€i na osnovu izvestaja o reviziji,
odnosno kad utvrdi druge nepravilnosti koje mogu imati teze posledice na poslovanje banke.

Kvorum
Clan 41.

Odbor za pracenje poslovanja moze donositi odluke iz svoje nadleznosti ukoliko sednici
prisustvuje vecéina od ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi veéinom od ukupnog broja
¢lanova Odbora za pracenje poslovanja.

Clanovi Odbora za praéenje poslovanja sastaju se najmanje jednom mese¢no, a najmanje
jednom u tri meseca sastaju se u prostorijama sedista Banke ili drugih organizacionih delova
Banke na teritoriji Republike Srbije.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora za pracenje poslovanja blize se ureduju
Poslovnikom o radu ovog odbora.

Poslovnikom o radu Odbora za praéenje poslovanja, pored ostalog, reguliSe se i sa€injavanje
zapisnika o sednicama koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrZavanja sednice,
prisutne ¢lanove, predsedavajuc¢eg sednicom, zapisni¢ara i ostala lica prisutna na sednici,
dnevni red i elemente diskusije po tatkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve
¢lanova odbora, rezultate glasanja i potpis predsedavajuceg i zapisni€ara.

Odbor za pracenje poslovanja moze odluCivati i putem pisane sednice, odnosno
izjaSnjavanjem u pisanoj formi — elektronskim putem o predlozima konkretnih odluka.

Na pisanoj sednici ne mogu se donositi odluke, niti se mogu razmatrati/usvajati unutradnja
akta i izvestaji od klju¢nog znacgaja za poslovanje Banke, a narocito one odluke/akta/izvestaji
Cija slozenost zahteva detaljno razmatranje, davanje sugestija i odgovore na pitanja.

Poslovnikom o radu Odbora za pracenje poslovanja reguliSe se i postupak donosenja odluka
pisanim putem, odnosno kada se glasanje vrSi pisanim izjaSnjenjem ¢lanova Odbora za
pracenje poslovanja, Sta se smatra datumom odrzavanja pisane sednice, kao i datumom
donosSenja odluka.

Zapisnicima Odbora za pracenje poslovanja Banke, pored ostalog, evidentira se razmatranje
predloga taCaka dnevnog reda od strane ¢lanova ovog odbora, kao i predlozi ovog odbora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i za unapredenje politika i procedura za upravljanje rizicima
i sprovodenja sistema unutrasnjih kontrola.
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Kreditni odbor

Sastav i delokrug

Clan 42.
Kreditni odbor Banke ima najmanje 3 ¢lana.

Clanove Kreditnog odbora Banke bira Upravni odbor iz reda &lanova lzvr$nog odbora i
zaposlenih u Banci.

Kreditni odbor Banke obavlja sledeée poslove:

1. donosi odluke o odobravanju svih vrsta dinarskih i deviznih kredita, garancija, avala,
akreditiva i drugih oblika jemstva, kao i drugih vrsta plasmana Banke i obavlja druge
poslove u skladu sa aktima Banke, zakonom i drugim propisima;

2. obavlja i druge poslove u skladu sa odlukom Upravnog odbora.

Mandat i kvorum

Clan 43.

Clan Kreditnog obora Banke bira se na neodredeno vreme, s tim $to mozZe biti razreSen bilo
kada odlukom Upravnog odbora. Mandat moze prestati i ostavkom ¢lana Kreditnog odbora,
razreSenjem sa funkcije u Banci po osnovu koje je izabran za &lana Kreditnog odbora ili
prestankom radnog odnosa u Banci.

Kreditni odbor Banke moZe donositi odluke iz svoje nadleznosti ukoliko sednici prisustvuje
vecéina od ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Kreditnog odbora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Kreditnog odbora blize se ureduju Poslovnikom
o radu ovog odbora.

Poslovnikom o radu Kreditnog odbora, pored ostalog, reguliSe se i saCinjavanje zapisnika o
sednicama koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrZavanja sednice, prisutne ¢lanove,
predsedavajuceg sednicom, zapisni€ara i ostala lica prisutna na sednici, dnevni red i elemente
diskusije po taCkama dnevnog reda, pitanja, komentare, zahteve Clanova odbora, rezultate
glasanja i potpis predsedavajuéeg i zapisniCara.

Kreditni odbor moze odlucivati i putem pisane sednice, odnosno izjaSnjavanjem u pisanoj
formi — elektronskim putem o predlozima konkretnih odluka.

Poslovnikom o radu Kreditnog odbora reguliSe se i postupak donosenja odluka pisanim putem,
odnosno kada se glasanje vrsi pisanim izjaSnjenjem ¢lanova odbora, $ta se smatra datumom
odrzavanja pisane sednice, kao i datumom donosenja odluka.
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Odbor za upravljanje aktivom i pasivom
Delokrug i imenovanje

Clan 44.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izloZenost Banke rizicima koji proizlaze iz
strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih stavki, na osnovu dobijenih
informacija na svojim sednicama predlaze mere za upravljanje kamatnim rizikom u bankarskoj
knjizi, rizikom likvidnosti, deviznim rizikom i ostalim trZiSnim rizicima, na nadin da na
sednicama donosi konkretne zakljucke i/ili odluke, odnosno jasne smernice organizacionim
delovima Banke i njenim zaposlenima koje bi trebalo da obezbede adekvatno upravljanje
pomenutim rizicima, a obavlja i druge poslove utvrdene aktima Banke.

Clanove Odbora za upravljanje aktivom i pasivom bira Upravni odbor iz reda &lanova lzvr$nog
odbora i zaposlenih u Banci.

Mandat i kvorum

Clan 45.
Odbor za upravljanje aktivom i pasivom ima najmanje 3 ¢lana.

Clanovi Odbora za upravljanje aktivom i pasivom biraju se na neodredeno vreme, s tim §to
mogu biti razreSeni bilo kada odlukom Upravnog odbora. Mandat moze prestati i ostavkom
¢lana Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, razreSenjem sa funkcije u Banci po osnovu
koje je izabran za ¢lana ovog odbora ili prestankom radnog odnosa u Banci.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom moze donositi odluke odnosno razmatrati pitanja iz
njegove nadleznosti ukoliko sednici prisustvuje vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova, a odluke
donosi vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova ovog odbora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora za upravljanje aktivom i pasivom blize
se ureduju Poslovnikom o radu ovog odbora.

Poslovnikom o radu Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, pored ostalog, reguliSe se i
sacinjavanje zapisnika o sednicama koji minimalno sadrzi: datum, vreme i mesto odrzavanja
sednice, prisutne ¢lanove, predsedavaju¢eg sednicom, zapisni¢ara i ostala lica prisutna na
sednici, dnevni red i elemente diskusije po taCkama dnevnog reda, pitanja, komentare,
zahteve ¢lanova ovog odbora, rezultate glasanja i potpis predsedavajuceg i zapisnicara.

Zapisnici sa sednica Odbora za upravljanje aktivom i pasivom, pored ostalog, sadrze i
transparentno prikazane aktivnosti i druge poslove ovog odbora utvrdene aktima Banke, koji
Su u hjegovoj nadleznosti.

VI ORGANI, MERE | ODGOVORNOST ZA OBEZBEDENJE LIKVIDNOSTI |
SOLVENTNOSTI

Clan 46.

Banka odrzava svoju solventnost i likvidnost na nacin kako je to regulisano i predvideno
vazecéim zakonima, propisima Narodne banke Srbije, kao i poslovnom politikom i strategijom
poslovanja banke.
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Banka svojom imovinom i obavezama upravlja na nacin koji joj omogué¢ava da u svakom
trenutku ispuni svoje dospele obaveze (likvidnost) i da trajno ispunjava sve svoje obaveze
(solventnost).

Radi efikasnog upravljanja rizikom likvidnosti, posebnim aktom Banke utvrduje se politika
upravljanja likvidno$¢u, koja obuhvata planiranje priliva i odliva nov€anih sredstava, praéenje
likvidnosti i donoSenje odgovarajucih mera za spreCavanije ili otklanjanje uzroka nelikvidnosti.

Za odrzavanje likvidnosti Banke odgovorni su organi u skladu sa aktom Banke kojim se
utvrduje politika upravljanja likvidno$cu.

VII UTVRDIVANJE PRIHODA, RASHODA | DOBITI

Clan 47.

Banka utvrduje prihode, rashode i dobit u skladu sa Zakonom o raunovodstvu.

Clan 48.

Deo prihoda iz poslovanja Banke, koji po godidnjem finansijskom izvestaju preostane nakon
podmirivanja rashoda Banke i drugih zakonskih obaveza, Banka iskazuje kao nerasporedenu
dobit.

Clan 49.
Odlukom Skup$tine ostvarena nerasporedena dobit Banke rasporeduje se:
1. urezerve,
2. za dividendu akcionaru Banke, saglasno zakonu i odluci o emisiji akcija,

3. za isplatu uceSca u dobiti, odnosno drugih davanja iz dobiti ¢lanovima organa
upravljanja i zaposlenima u Banci.

Clan 50.

Ukoliko Banka po godidnjem finansijskom izveStaju iskaze gubitak, isti pokriva na nacin
utvrden zakonom i Odlukom o osnivanju.

VIII POTPISIVANJE | ZASTUPANJE

Clan 51.
Banku predstavlja, potpisuje i zastupa predsednik IzvrSnog odbora.

Pri zakljuCivanju pravnih poslova i preduzimanju pravnih radnji iz delokruga lzvrSnog odbora,
predsednik Izvr§nog odbora Banke duzan je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog odbora.

Za vreme odsutnosti ili u slu¢aju sprecenosti, predsednika IzvrSnog odbora zamenijuje ¢lan
Izvrénog odbora koga imenuje Upravni odbor.
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Clan 52.

Predsednik Izvr§nog odbora Banke sa potpisom jednog €¢lana lzvrSnog odbora moze izdati
drugom licu pisano punomocje za zastupanje Banke, s tim 8to se u punomocju odreduje obim
i sadrzina tih ovlascenja.

Banka moze dati pojedinacnu ili zajedni¢ku prokuru za zastupanje. Prokurista potpisuje Banku
pod svojim punim imenom, sa jasnom naznakom svog svojstva koje proizilazi iz prokure sa
oznakom "pp".

Clan 53.
Banku predstavljaju, potpisuju i zastupaju i punomocnici po zaposlenju.

Punomocnici po zaposlenju su zaposleni u Banci rasporedeni na poslove Cije je obavljanje
vezano za zaklju€ivanje i ispunjavanje odredenih ugovora i koji su samim rasporedivanjem na
te poslove ovlasc¢eni da zaklju€uju ugovore o nov€anom depozitu, ugovore o ulogu na stednju,
ugovore o tekuéem, deviznom racunu i sl. i obavezni su da obezbeduju izvrSavanje tih
ugovora.

Punomocénici po zaposlenju vrSe ovlascenja iz prethodnog stava na osnovu propisa i dobijenih
uputstava.

IX KLJUCNE FUNKCIJE | NOSIOCI KLJUCNIH FUNKCIJA

Clan 53a

Klju€ne funkcije u Banci su funkcije sistema unutradnjih kontrola i to: funkcija upravljanja
rizicima, funkcija kontrole uskladenosti poslovanja i funkcija unutrasnje revizije.

Nosioci klju¢nih funkcija iz stava 1. ovog €lana jesu rukovodioci funkcija sistema unutrasnjih
kontrola iz tog stava, kao i rukovodioci ostalih klju¢nih funkcija koje je Banka identifikovala u
skladu s tim stavom — u slucaju da ta lica nisu ¢lanovi organa upravljanja Banke.

Nosioci klju¢nih funkcija moraju imati dobru poslovnu reputaciju, odgovarajuée kvalifikacije i
iskustvo, u skladu s propisima Narodne banke Srbije.

Banka obavestava Narodnu banku Srbije o imenovaniju, razreSenju ili ostavci nosioca klju¢ne
funkcije u roku od deset dana od dana imenovanja, razreSenja ili ostavke tog lica, navodeci
razloge zato.

Banka podnosi Narodnoj banci Srbije zahtev za davanje prethodne saglasnosti na imenovanje
rukovodilaca funkcija sistema unutrasnjih kontrola.

Sistem unutrasnjih kontrola

Clan 54.

Upravni odbor Banke uspostavlja efektivan i efikasan sistem unutradnjih kontrola na nacin koji
obezbeduje kontinuirano pracenje rizika kojima je Banka izlozena ili moze biti izlozena u svom
poslovanju, a koji se naroc€ito sastoji od:

1. funkcije upravljanja rizicima,

2. funkcije kontrole uskladenosti poslovanja i
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3. funkcije unutrasnje revizije.

Sistem unutradnjih kontrola iz stava 1. ovog €&lana predstavlja skup procesa i procedura
uspostavljenih radi adekvatne kontrole rizika i pracenja efektivnosti i efikasnosti poslovanja,
pouzdanosti finansijskih i ostalih podataka i informacija Banke, kao i njihove uskladenosti s
propisima, unutrasnjim aktima i standardima poslovanja, a Ciji je cilj obezbedenje sigurnosti i
stabilnosti poslovanja Banke.

Funkcije sistema unutrasnjih kontrola iz stava 1. ovog ¢lana Banka uspostavlja tako da veli€ina
i organizaciona i kvalifikaciona struktura tih funkcija odgovaraju veli€ini Banke, odnosno obimu
i vrsti poslova koje Banka obavlja, a da broj i struktura zaposlenih omoguéavaju efektivno i
efikasno vrsenje tih funkcija.

Banka je duzna da obezbedi nezavisno vrienje funkcija sistema unutrasdnjih kontrola iz stava
1. ovog €lana, odnosno izbegavanje svih aktivnosti ili okolnosti koje mogu negativno uticati na
objektivan rad tih funkcija.

Clan 55.

Izvréni odbor Banke je odgovoran za primenu i efikasno funkcionisanje sistema unutradnijih
kontrola nad poslovanjem Banke na svim nivoima, u skladu sa uspostavljenim sistemom te
kontrole, a koji obuhvata narocito:

1. kontinuirano pracenje i merenje rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje poslovnih
cilieva Banke, kao $to su: rizik likvidnosti, kreditni rizik, kamatni rizik u bankarskoj knjizi,
devizni rizik i ostali trziSni rizici, rizici izlozenosti banke prema jednom licu ili grupi povezanih
lica, rizici ulaganja banke u druga pravna lica i u osnovna sredstva i investicione nekretnine
banke, rizici koji se odnose na zemlju porekla lica prema kome je banka izloZzena, operativni
rizik, uklju€ujuci pravni rizik, rizik modela i rizik neodgovaraju¢eg upravljanja informacionim i
drugim tehnologijama znacajnim za poslovanje banke, rizik od pranja novca i finansiranja
terorizma, rizik prekomernog stepena zaduzenosti banke i drugi rizici;

2. proveru i uskladivanje knjizenja poslovnih promena kao i njihovo iskazivanje u
racunovodstvenim izvestajima Banke;

3. kontrolu podataka o uskladenosti poslovanja Banke sa propisima i aktima poslovne politike
Banke, a narodito kontrolu pridrzavanja utvrdenih granica ovlaséenja;

4. kontrolu nad sprovodenjem postupaka za otkrivanje i spreCavanje pranja novca na svim
organizacionim delovima Banke i sl.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke

Clan 56.

U Banci se obrazuje posebna organizaciona jedinica u c&ijem je delokrugu kontrola
uskladenosti poslovanja.Osnovni zadaci organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana jesu
identifikacija, pracenje i upravljanje rizikom uskladenosti poslovanja Banke.

Rizik uskladenosti poslovanja Banke je rizik od izricanja sankcija regulatornog tela, finansijskih
gubitaka ili naruSavanja reputacije Banke usled obavljanja poslova Banke na nacin koji nije u
skladu sa zakonom i drugim propisom, unutrasnjim aktima Banke, standardima poslovanja,
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procedurama o spre€avanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima
kojima se ureduje poslovanje Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana imenuje i razreSava Upravni odbor
Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog €lana i zaposleni u toj organizacionoj
jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju isklju€ivo poslove iz stava 2. ovog ¢lana.

Zaposleni u Banci duzni su da zaposlenima u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana
omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Clan 57.

Organizaciona jedinica u &ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja Banke duzna je
da identifikuje i procenjuje glavne rizike te uskladenosti i predlaze godiSnji plan upravljanja tim
rizicima, koji sadrzi i plan obuke zaposlenih.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog C¢lana tromesecno saclinjava izveStaj o svojim
aktivnostima, koji sadrzi naroCito izvestaj o sprovodenju plana upravljanja rizicima
uskladenosti poslovanja iz stava 1. ovog ¢lana.

Izvestaj iz stava 2. ovog €lana organizaciona jedinica u Cijem je delokrugu uskladenost
poslovanja dostavlja 1zvrSnom odboru, Odboru za praéenje poslovanja (Odboru za reviziju) i
Upravnom odboru na razmatranje.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog €lana sastavija i godisnji izveStaj o rizicima
uskladenosti poslovanja, koji dostavlja IzvriSnom odboru, Odboru za praéenje poslovanja
(Odboru za reviziju) i Upravnom odboru Banke.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog Clana duZna je da sastavi program pracenja
uskladenosti poslovanja Banke, koji posebno sadrZzi metodologiju rada te organizacione
jedinice, nacin i rokove izrade izvestaja i nacin provere te uskladenosti.

Clan 58.

Rukovodilac organizacione jedinice u €ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja
duzan je da o utvrdenim propustima koji se odnose na uskladenost poslovanja odmah
obavesti IzvrSni odbor i Odbor za pracenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju).

Rukovodilac organizacione jedinice u €ijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja ima
pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru Banke, kad god je to potrebno.

Rukovodilac organizacione jedinice u Cijem je delokrugu kontrola uskladenosti poslovanja
odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno vrSenje funkcije uskladenosti
poslovanja i efikasno sprovodenje plana upravljanja rizicima uskladenosti poslovanja iz ¢lana
57. stav 1. ovog Statuta, blagovremeno sacinjavanje i dostavljanje izvestaja iz ¢lana 57. st. 2.
i 4. ovog Statuta, kao i sprovodenje programa pracenja uskladenosti poslovanja iz ¢lana 57.
stav 5. Statuta.
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Funkcija unutrasnje revizije

Clan 59.
U Banci postoji organizaciona jedinica u €ijem je delokrugu unutrasnja revizija.
Osnovni zadaci unutrasnje revizije su:

1. da Upravnom odboru Banke pruza nezavisno i objektivno misljenje o pitanjima koja
su predmet revizije;

2. da obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema
unutrasnjih kontrola i poslovanja Banke;

3. da Upravhom odboru Banke pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva, i to
primenjujuéi sistemati¢an, disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i
unapredenju postojeéeg nacina upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja
procesima.

Clan 60.
Rukovodioca organizacione jedinice unutrasnje revizije bira i razreSava Upravni odbor Banke.
Rukovodilac organizacione jedinice unutradnje revizije:

1. izraduje program i plan unutrasnje revizije Banke i utvrduje metodologiju njenog rada i
dostavlja ih Upravnom odboru na usvajanje,

2. izraduje uputstvo za rad unutradnje revizije, nacin i rokove izrade i dostavljanja
izveStaja nadleznim organima Banke,

3. utvrduje nacdin pracenja preporuCenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i
nedostataka utvrdenih u poslovanju Banke, kao i nacdin i odgovornost za izradu,
koris¢enje i Cuvanje dokumentacije o obavljenim aktivnostima unutrasnje revizije
prema godi$njem planu.

Clan 61.
Unutra$nja revizija je duzna da:

1. ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutradnjih kontrola Banke i funkcije
kontrole uskladenosti poslovanja Banke;

N

obezbedi da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontroliSu;

3. utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slu€ajeve
neizvrSenja obaveza i prekoracenje ovlaséenja i priprema predloge za otklanjanje
tih slabosti, kao i preporuke za njihovo spre€avanje;

4. odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za praéenje
poslovanja Banke;

5. redovno priprema izveStaje o akivnostima unutradnje revizije i dostavlja ih
Upravnom odboru, kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.
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Funkcija upravljanja rizicima

Clan 61a

Banka identifikuje, meri i procenjuje rizike kojima je izlozena u svom poslovanju i upravlja tim
rizicima.

U Banci postoji organizaciona jedinica u €ijem je delokrugu upravljanje rizicima.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 2. ovog €lana imenuje i razreSava Upravni odbor
Banke.

Banka je duzna da obezbedi funkcionalnu i organizacionu odvojenost aktivnosti upravljanja
rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti Banke.

Upravljanje rizicima uskladuje se s veli¢inom i organizacionom strukturom Banke, obimom
njene aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.

Banka svojim aktima propisuje strategiju i politike za upravljanje rizicima, strategiju i plan
upravljanja kapitalom, procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i upravljanje
rizicima, u skladu s propisima, standardima i pravilima struke.

Akti iz stava 6. ovog Clana sadrze:
1. procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika;
2. procedure za upravljanje rizicima;

3. procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutradnjih akata Banke
u vezi sa upravljanjem rizicima;

4. procedure za redovno izveStavanje organa Banke i regulatornog tela o upravljanju rizicima.

Procedure iz stava 7. ovog Clana obuhvataju principe upravljanja svim vrstama rizika kojima
je Banka izlozena u svom poslovanju, a narocito:

rizik likvidnosti;

kreditni rizik;

kamatni rizik u bankarskoj knijizi;

devizni rizik i ostali trziSni rizici;

rizici izlozenosti Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica;

rizici ulaganja Banke u druga pravna lica i u osnovna sredstva i investicione nekretnine
Banke;

rizici koji se odnose na zemlju porekla lica prema kome je Banka izlozena;

operativni rizik, uklju€ujuci pravni rizik, rizik modela i rizik neodgovaraju¢eg upravljanja
informacionim i drugim tehnologijama znacajnim za poslovanje Banke;

9. rizik od pranja novca i finansiranja terorizma;

10. rizik prekomernog stepena zaduzenosti Banke.

ourwWNE

© N
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X BANKARSKA TAJNA

Clan 62.
Bankarska tajna je poslovna tajna.

Bankarskom tajnom smatraju se:

1. podaci koji su poznati Banci a odnose se na licne podatke, finansijsko stanje
transakcije, kao i na vlasnistvo ili poslovne veze klijenata te ili druge Banke;

2. podaci o stanju i prometu na individualnim depozitnim racunima;

3. drugi podaci do kojih Banka dode u poslovanju s klijentima.

Clan 63.

Banka i ¢lanovi njenih organa, akcionar i zaposleni u Banci, kao i spoljni revizor Banke i druga
lica koja zbog prirode posla koji obavljaju imaju pristup podacima koji predstavljaju bankarsku
tajnu, ne mogu te podatke saopStavati tre¢im licima ni koristiti ih protivno interesu Banke i
njenih klijenata, niti mogu tre¢im licima omoguciti pristup tim podacima.

Obaveza Cuvanja bankarske tajne ne prestaje ni kada licu prestane status na osnovu koga je
ostvarilo pristup podacima koji predstavljaju bankarsku tajnu.

Banka moze podatke o klijentu koji se smatraju bankarskom tajnom saopstiti tre¢im licima
samo uz pismeno odobrenje tog klijenta, osim ako Zakonom o bankama ili drugim zakonom
nije drukcije propisano.

lzuzeci od obaveze Suvanja bankarske tajne

Clan 64.
Obaveza Cuvanja bankarske tajne ne postoji ako se podaci saopstavaju:
1. na osnovu odluke ili zahteva nadleznog suda;

2. za potrebe ministarstva nadleznog za unutradnje poslove, organa nadleznog za borbu
protiv organizovanog kriminala i organa nadleznog za spreCavanje pranja novca, u
skladu s propisima;

3. uvezisaimovinskim postupkom, a na osnovu zahteva staraoca imovine ili konzularnih
predstavniStava stranih drzava, posle podno$enja pismenih dokumenata kojima se
dokazuje opravdani interes ovih lica;

4. u vezi sa izvrSenjem nadleznog organa na imovini klijenta Banke;
5. regulatornim telima u Republici Srbiji radi obavljanja poslova iz njihove nadleznosti;

6. licu koje su banke osnovale radi prikupljanja podataka o ukupnom iznosu, vrsti i
azurnosti u ispunjavanju obaveza fizi€kih i pravnih lica klijenata banaka;

30
Statut HALKBANK a.d. Beograd
Preciscen tekst, u primeni od 01.10.2025.godine



’_Igl_’
[

'HALKBANK

? Beograd

7. nadleznom organu u vezi s vrSenjem kontrole obavljanja platnog prometa kod pravnih
i fiziCkih lica koja obavljaju delatnost, u skladu s propisima kojima se ureduje platni
promet;

8. poreskoj upravi, u skladu s propisima kojima se ureduju poslovi iz njene nadleZnosti;
9. organu nadleznom za kontrolu deviznog poslovanja;

10. na zahtev organizacije za osiguranje depozita, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
osiguranje depozita;

11. stranom regulatornom telu pod uslovima predvidenim sporazumom o saradnji
zaklju€enim izmedu tog tela i Narodne banke Srbije;

12. u drugim slu€ajevima propisanim Zakonom o bankama ili drugim zakonom.

Izuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana, Banka ima pravo da podatke koji predstavijaju
bankarsku tajnu saopstijavnom tuziocu i sudovima, odnosno drugim organima koji vrse
javnopravna ovlascenija isklju€ivo radi zastite svojih prava, u skladu sa zakonom.

X1 DONOSENJE OPSTIH | POJEDINACNIH AKATA BANKE

Clan 665.

Opste i pojedinaéne akte donose organi Banke na osnovu zakona, drugih propisa i opstih
akata Banke.

Opstim aktima Banke smatraju se akt o osnivanju Banke, Statut, akt o sistematizaciji radnih
mesta, strategije, politike, pravilnici, poslovnici, procedure, uputstva,odluke i druga akta koja
donose organi Banke, kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja.

Statut je osnovni opsti akt Banke. Drugi opéti akti Banke moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Pojedinaéni akti koje donose ovlas¢eni organi Banke i ovlaS¢ena lica moraju biti u skladu sa
opStim aktima Banke.

Clan 66.

Statut Banke, odnosno njegove izmene i dopune donosi Skupstina Banke uz saglasnost
Narodne banke Srbije.

Inicijativu za donoSenje, odnosno izmene i dopune Statuta mogu dati:
1. Akcionar;
2. Upravni odbor Banke;
3. lzvrSni odbor Banke.

Predlog Statuta, njegovih izmena i dopuna utvrduje Upravni odbor Banke.

Clan 67.
Upravni odbor Banke donosi strategije i politike Banke i Pravilnik o radu.

IzvrSni odbor Banke donosi pravilnike, osim Pravilnika o radu, procedure Banke i druga
opsSta akta koja nisu u nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora.
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Xl INFORMISANJE | OBJAVLJIVANJE

Clan 68.

Banka je duzna da akcionara redovno i blagovremeno informiSe o svom poslovanju i
finansijskom stanju i da mu ucini dostupnim informacije i dokumenta koja se u skladu sa
zakonom moraju uciniti dostupnim.

Informisanje iz stava 1. ovog €lana se ostvaruje putem sredstava javnog informisanja, izradom
izvestaja i informacija za potrebe organa Banke, kao i putem zvani¢ne web stranice Banke,
na nacin i u rokovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Banka je obavezna da na svojoj zvani¢noj web stranici objavi finansijske izvestaje u sadrzaju
i na nacin i u rokovima utvrdenim zakonom.

Pored izvestaja iz prethodnog stava, Banka je obavezna da na zvani¢noj web stranici objavi
i:

1. imena &lanova Upravnog odbora i Izvrénog odbora,
2. organizacionu strukturu i spisak organizacionih jedinica Banke.

U vrenju prava iz ovog €lana akcionar ne moze da naruSava proces rada u Banci, a duzan
je da vodi raCuna o poslovnoj tajni.

Clan 69.

Banka je duzna da opSte uslove poslovanja, kao i njegove izmene i dopune, istakne u svojim
poslovnim prostorijama na vidnom mestu, u rokovima utvrdenim zakonom.

Banka je duzna da klijentu obezbedi pristup podacima koji mu prema zakonu moraju biti
dostupni, kao i da mu obezbedi informacije, objasnjenja i instrukcije iz poslovnog odnosa
klijenta i Banke i odgovor na prigovor klijenta, u skladu sa zakonom.

XIll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na zvani¢noj web stranici
Banke, nakon dobijanja prethodne saglasnosti Narodne banke Srhije.

Do usaglasavanja opS$tih i pojedinacnih akata Banke sa odredbama ovog Statuta, na
poslovanje, rad organa upravljanja i rad zaposlenih u Banci, primenjivaée se postojeca akta
Banke, a ako su ta akta suprotna odredbama ovog Statuta, primenjivace se neposredno zakon
i odredbe ovog Statuta.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut od 29.09.2006. godine sa
svim izmenama i dopunama (PreciSéen tekst od 22.09.2017.)
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Clan 71.

Ovaj Preciscen tekst Statuta se primenjuje pocev od 01.10.2025. godine, osim odredbe &lana
53a koja se primenjuje pocev od 01.01.2026. godine.

Pocetkom primene ovog preciS¢enog teksta Statuta - 01.10.2025. godine, prestaje da vazi
preciS¢eni tekst Statuta u primeni od 14.6.2023. godine.

Samostalni ¢lanovi Odluke o izmenama i dopunama Statuta

br. 4176 od 15.11.2022. godine

Clan 9.

Mandat trenutnog Predsednika i ¢lanova lzvrSnog odbora traje do isteka mandata na koji su
izabrani, a mandat Predsednika i ¢lanova lzvrSnog odbora koji ¢e biti imenovani ili ponovo
imenovani nakon stupanja na snagu ovih izmena i dopuna Statuta ée trajati u skladu sa
izmenama usvojenim ovom Odlukom.

Obavezuje se Upravni odbor da u periodu po¢ev od stupanja na snagu ove Odluke o
izmenama i dopunama Statuta do pocetka njihove primene usvoji novi Pravilnik o radu.

Broj: 25989/2025
Datum: 6.8.2025

HALKBANK a.d. Beograd
- Izvr$ni odbor —

Datum objavljivanja: 29.8.2025
Datum stupanja na snagu: 6.9.2025

U primeni od: 01.10.2025. godine, osim odredbe ¢lana 53a koja se primenjuje pocev od
01.01.2026. godine
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