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Pravilnik o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja 

Pravilnikom o postupku unutrasnje uzbunjivanja ureduje se postupak unutrasnjeg uzbunjivanja kod 
poslodavca Banka u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika. Uzbunjivanje predstavlja otkrivanje 
informacija koje sadrze podatke o krsenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrsenju javnog 
ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, 
zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja stete velikih razmera. Svi zaposleni su upoznati sa 
Pravilnikom. 

Odluka o sprecavanju sprovoc1ena zlostavljanja na radu 

Sa odlukom o sprecavanju sprovodenja zlostavljanja na radu moraju biti upoznati svi zaposleni 
Banke. Pravilnikom se propisuju pravila ponasanja poslodavca i zaposlenih, odnosno drugih radno 
angazovanih lica, u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, 
odnosno seksualnog uznemiravanja. 

Pravilnikom o radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, Pravilnik se 
primenjuje na sve zaposlene u radnom odnosu u Banci. 

Efektivan sistem za ocenjivanje zaposlenih jeste jedan od kljucnih alata za postizanje 
organizacionih ciljeva banke, stoga se Procedurom Sistem za ocenjivanje zaposlenih precizno se 
definisu aktivnosti vezane za upravljanje performansama zaposlenih i kao takva primenjuje se u 
svim organizacionim delovima Banke. 
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa i voc1enje evidencije o zaposlenima - u kojem je opisan
proces zasnivanja {selekcija), prestanka radnog odnosa, zatim uvodno osposobljavanje za posao 
na kojem se novozaposleni upoznaje sa pravilima, procedurama banke, kao i osnovnim aktivnostima 
svih sektora u band. 

Procedura obuke zaposlenih - ovom procedurom se definise identifikovanje potreba i pokretanje 
inicijative za sprovodenje obuka, planiranje obuka kao i vrsta obuka, evaluacija obuka kako bi se 
obezbedilo da zaposleni banke steknu i razvijaju neophodne vestine i znanja za obavljanje svojih 
poslova i aktivnosti. 
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